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INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE 
SECRETARIA DE EDUCA<;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA<;AO CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 

CAMPUS PASSO FUNDO 

EDITAL N° 014/2019 

Dispoem sobre e sele~ao para composi~ao de 
para Sele~ao de Membros Internos e Externos 
para atua~ao nas Comissoes de Verifica~ao de 
Candidatos Autodeclarados negros 
(Pretos/Pardos) dos Processos Seletivos do 
IFSul. 

o Diretor do Campus Passo Fundo do Instituto Federal de 

Educa~ao, Ciimcia e Tecnologia Sul-rio-grandense -IFSul , no uso de suas atribui90es 

legais, para 0 cumprimento da Lei nO 12.711 , de 29 de agosto de 2012, da Porta ria 04/2018 

do MPOG e da Instru9ao Normativa nO 01/2019 do IFSul aprovado pela Resolu9ao 

009/2019, torna publica a abertura das inscri90es para Sele9ao de Membros Internos e 

Externos e cadastr~ reserva para atua9ao nas Comissoes de Verifica9ao de Candidatos 

Autodeclarados negros (Pretos/Pardos) dos Processos Seletivos do IFSul. 

1. DAS VAGAS 

1.1 Atendendo ao Art. 3° da Instru9ao Normativa 01/2019 (Anexo I) do IFSul , a comissao 

de heteroidentifica9ao complementar a autodeclara9ao tem a fun9ao de confirmar a 

autodeclara9ao e devera ser constituida em cada unidade do IFSul (Campus e Reitoria) 

por 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes. 

1.2. A comissao devera ser composta p~r servidores docentes, servidores tecnico

administrativos, estudantes maiores de 18 anos, membros da sociedade civil e de 

institui90es (associa90es, confedera90es, federa90es, conselhos, movimentos 

organizados, organiza90es, sindicatos e f6runs). 
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2. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO 

2.1. A Comissao de heteroidentificac;ao tera as seguintes atribuic;oes: 

I. Avaliar e emitir parecer quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato 

autodeclarado negro (preto/pardo) nas vagas reservadas, de acordo com a legislac;ao 

vigente; 

II. Colaborar no aperfeic;oamento constante do procedimento de heteroidentificac;ao. 

2.2. Ap6s selecionados os membros da Comissao, para aqueles que ainda nao tiverem 
formac;ao especifica, sera ofertado 0 Curso "Capacitac;ao para as comissoes de 

heteroidentificac;ao do IFSul"; 

2.3. Em caso de impedimento ou suspeic;ao, 0 membro da Comissao sera substituido 

por um suplente. 

3 DAS INSCRICOES 

3.1. Os interessados deverao inscrever-se encaminhando e-mail para 

cvcan@passofundo.ifsul.edu.br, ate 0 dia 27 de junho de 2019, anexando seu curriculum 

lattes ou vitae. 

3.2. A homologac;ao das inscric;oes sera divulgada no dia 28 de maio de 2019, no enderec;o 

eletr6nico http://editais.ifsul.edu.br/, menu Campus Passo Fundo. 

3.3. Candidatos que nao tiverem sua inscric;ao homologada poderao encaminhar recurso 

ate 0 dia 01 de julho de 2019, atraves do e-mail cvcan@passofundo.ifsul.edu.br. 

3.4. 0 resultado dos recursos a nao homologac;ao das inscric;oes sera divulgado no dia 02 

de julho de 2019, no enderec;o eletr6nico http://editais.ifsul.edu.br/, menu Campus Passo 

Fundo. 

3.5. Em caso de inexistencia de cadastr~ 0 IFSul resguarda-se 0 direito de convidar 

membros de instituic;oes (associac;oes, confederac;oes, federac;oes, conselhos, 

movimentos organizados, organizac;oes, sindicatos e f6runs) assim como servidores de 

outro campus. 
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4 DASELECAo 

4.1. A selec;ao dos candidatos ocorrera por uma comissao de selec;ao do Campus Passo 

Fundo que levara em conta seu envolvimento ou afinidade com as tematicas: movimentos 

socia is e as questoes etnico-raciais, bem como a analise do currlculo lattes ou vitae que 

devera ser enviado para 0 e-mail do item 3.1 . 

5 DOS RESULTADOS 

5.1. 0 resultado preliminar da selec;ao sera divulgado no dia 03 de julho de 2019, no 

enderec;o eletr6nico http://editais.ifsul.edu.br/, menu Campus Passo Fundo. 

5.2. Candidatos nao selecionados poderao encaminhar recurso ate 0 dia 04 de julho de 

2019, atraves do e-mail cvcan@passofundo.ifsul.edu.br. 

5.3. 0 resultado final da selec;ao, considerados os recursos, sera divulgado no dia 05 de 

julho de 2019, no enderec;o eletr6nico http://editais.ifsul.edu.br/, menu Campus Passo 

Fundo. 

6. CRONOGRAMA 

I'" it< 
Prazo limite 

Lanc;amento do Edital 19/06/2019 , 

Periodo de inscric;oes pelo e-mail cvcan@passofundo.ifsul.edu.br 19/06 a 27/06 

pivulga~ao preliminar das inscri~oes homologadas , 
~,~ ·1 28/06 

" , 
" 

, 

Recurso da homologac;ao das inscric;oes 
01/07 

Divulga~ao final das inscri~oes homologadas '" 

02/07 
M. 00' 'l "\, Np i"· .. 
Divulga~ao do resultado preliminar dos membros da Comissao 

03/07 
iT , % "' 

Recurso do resultado preliminar 04/07 

Resultado Final 05/07 
i ;""p, '" 
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7. DISPOSICOES FINAlS 

7.1 . Casos omissos ou em casos de eventuais impedimentos legais serao resolvidos pela 
comissao de seleC;ao do Campus. 

7.2. Esta comissao de seleC;ao atuara nos processos seletivos durante 0 ana de 2019 e 
2020. 

Passo Fundo, 19 de junho de 2019. 
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ANEXO I 

INSTRUC;AO NORMATIVA NO 01/2019 

COMISSOES DE HETEROIDENTIFICAC;AO PARA CURSOS E CONCURSOS DO IFSul 

Regulamenta 0 ingresso de candidatos 
autodeclarados negros (pretos e pardos) por 
cotas nos processos seletivos e concursos do 
IFSuL. 

o Reitor do Instituto Federal de Educac;ao, Ciemcia e Tecnologia SUI-rio

grandense, no uso das atribuic;6es legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto 

Presidencial de 16/06/2017, publicado no D.O.U. de 19/06/2017, considerando 0 previsto 

na Lei nO 12.711, de 29 de agosto de 2012, na Lei nO 12.990, de 09 de junho de 2014 e na 

Portaria Normativa nO 4 de 06 de abril de 2018, 

RESOLVE: 

Art. 1 ° Estabelecer a regulamentac;ao do processo de ingresso de candidatos 

autodeclarados negros (pretos e pardos) por cotas nos processos seletivos e concursos 

do Instituto Federal de Educac;ao, Ciencia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) . 

Art. 2° Os candidatos negros, que se autodeclararem pretos ou pardos no ate da 

inscric;ao nos processos seletivos do IFSul, caso aprovados, deverao estar presentes 

antes da matrlcula, em data definida por cad a campus, a fim de que seja realizado 0 

procedimento de heteroidentificac;ao complementar a autodeclarac;ao, por comissao 

espedfica do IFSul para a aferic;ao dos seus direitos. 

§1° A comissao citada no caput, ap6s 0 procedimento de heteroidentificac;ao com 

o candidato, emitira um parecer que confirmara ou nao a autodeclarac;ao, conforme 0 

estabelecido no caput. 

§2° Caso 0 candidato nao tenha a autodeclarac;ao confirmada, passara a 

concorrer pelo acesso universal, conforme sua classificac;ao geral , sendo sua vaga 

disponibilizada para 0 pr6ximo candidato negro classificado. 

§3° Os candidatos que, p~r alguma razao, discordarem do parecer da comissao 

de heteroidentificac;ao poderao interpor recursos com exposic;ao de motivos e 

documentos, durante 0 prazo estipulado no cronograma do processo seletivo a que 

estejam vinculados. 
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§4° Os candidatos com ate 16 anos de idade incompletos deverao 

obrigatoriamente ser acompanhados por pais ou responsaveis, sendo estes ultimos 

avisados de que nao poderao se manifestar. Aos candidatos com idade entre 16 e 18 

anos de idade e facultativa a presen9a dos pais ou responsaveis . 

DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A 
AUTODECLARACAO 

Art. 3° A comissao de heteroidentifica9ao complementar a autodeclara9ao tem a 

fun9ao de confirmar a autodeclara9ao e devera ser constituida em cada unidade do IFSul 

(campus e reitoria) por 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes. A comissao devera ser 

composta por servidores docentes, servidores tecnico- administrativos, estudantes 

maiores de 18 anos, membros da sociedade civil e de institui90es (associa90es, 

confedera90es, federa90es, conselhos, movimentos organizados, organiza90es, 

sindicatos e f6runs). 

§1° A comissao da reitoria atuara nos concursos publicos e na fase recursal nos 

processos seletivos dos campus. 

§2° As comissoes dos campus atuarao em seus processos seletivos e em casos de fase 

recursal em concursos publicos, quando convocadas pelo Reitor. 

§3° A comissao devera atender ao criterio da diversidade, garantindo, quando possivel , 

que seus membros sejam distribuidos por genero, cor e, preferencialmente, naturalidade. 

§4° Os membros da comissao deverao ter participado de oficina sobre a tematica da 

prom09ao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, com base em conteudo 

disponibilizado no § 1 ° do art. 49 da Lei nO 12.288, de 20 de julho de 2010, cuja prom09ao 

ficara a cargo do Departamento de Educa9ao Inclusiva (DEPEI). 

Art. 4° Nos campus e reitoria , a composi9ao dos integrantes das comissoes de 

heteroidentifica9ao complementar a autodeclara9ao sera por edital. Nao havendo 

candidatos no edital ocorrera a indica9ao da Reitoria em conjunto com os campus, 

articulados com os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI). 

Art. 5° Na reitoria , a indica9ao dos membros integrantes da comissao de 

heteroidentifica9ao complementar a autodeclara9ao para concurso publico sera de 

responsabilidade do Departamento de Sele9ao (DES), articulado com 0 Departamento 

de Educa9ao Inclusiva (DEPEI) e 0 Nucleo de Estudos Afro- brasileiros e Indigenas 

(NEABI) da Reitoria. 
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Art. 6° 0 presidente de cada uma das comissoes devera ser servidor do IFSul e, 

dentre seus membros, devera ser eleito um secretario, responsavel pelo registro do 

trabalho. 

DAS DISPOSICOES FINAlS 

Art. 7° 0 procedimento de heteroidentificagao complementar a autodeclaragao 

para candidatos negros aprovados em concursos publicos no ambito do IFSUL devera 

seguir 0 previsto na Portaria Normativa n04, de 6 de abril de 2018,da Secretaria de Gestao 

de Pessoas e Relagoes do Trabalho no Servigo Publico, do Ministerio do Planejamento, 

Oesenvolvimento e Gestao. 

Art. 8° A Porta ria Normativa n04, de 6 de abril de 2018, da Secreta ria de Gestao 

de Pessoas e Relagoes do Trabalho no Servigo Publico, do Ministerio do Planejamento, 

Oesenvolvimento e Gestao, devera ser observada como documento orientador para 0 

processo seletivo de ingresso de candidatos negros em materias nao previstas por esta 

Instrugao Normativa. 

Art. go Os casos omissos serao resolvidos pelas instancias diretamente 

envolvidas nos processos seletivos e concursos. 

Art. 10° Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao. 


